REGULAMIN

ZAKEADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH

ZAKEADU WODOCIAGOW I KANALIZACJI SP.Z 0.0.
z siedzibg w Strzelinie przy ul. Brzegowej 69 a



I. POSTANOWIENIA OGOLNE

§ 1

Podstawy prawne

. Niniejszy regulamin opracowano na podstawie :

a) ustawy z 4 marca 1994 r. o zakladowym funduszu $wiadczen socjalnych (tekst jednolity
Dz. U. 2021 poz. 746 z pdzniejszymi zmianami)
b) rozporzgdzenia Ministra pracy i polityki spotecznej z dnia 9 marca 2009 r. w sprawie

sposobu ustalania przecietnej liczby zatrudnionych pracownikéw w celu naliczania odpisu
na zaktadowy fundusz $§wiadczen socjalnych. (Dz. U. z 2009 Nr 43 poz. 349)

c) obowigzujgcego na dany rok obwieszczenia Prezes Glownego Urzedu Statystycznego w
sprawie przecietnego wynagrodzenia w gospodarce narodowej w roku poprzednim i drugim
pdtroczu roku poprzedniego (oglaszane w Dzienniku Urzedowym Rzeczpospolitej Polskiej
”Monitor Polski”), ktére stanowi podstawe naliczania odpiséw na Fundusz w danym roku

d) ustawy z dnia 10 maja 2018 roku o ochronie danych osobowych (teks jednolity Dz. U. z
2019 poz. 1781)

e) rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r.
w sprawie ochrony 0séb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w
sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(ogodlne rozporzgdzenie o ochronie danych) — Dz. Urz. UE.L. z2016 . Nr. 119 5. 1 ze zm.

f) innych przepisow powszechnie obowigzujagcych, w czgsci regulacji dotyczacych
zakladowego funduszu $wiadczen socjalnych

Regulamin okre$la osoby uprawnione do korzystania ze §wiadczen Funduszu oraz zasady

przeznaczania $rodkoéw Funduszu na poszczegoélne cele i rodzaje dziatalno$ci socjalnej a takze

zasady i warunki korzystania z ustug i $wiadczen finansowanych z Funduszu.

. Regulamin zostal opracowany przez Komisj¢ Socjalng i zatwierdzony przez Pracodawce

zgodnie z § 13 pkt. 3 Regulaminu.

. Regulamin Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych zwany dalej Regulaminem bedzie

obowigzywac po uptywie 7 dni od jego ogloszenia na tablicy ogloszen

§ 2
Definicje pojec

. Uzyte w regulaminie okre$lania oznaczajg:

a) Fundusz - to Zakladowy Fundusz Swiadczen Socjalnych utworzony w Zakladzie
Wodociggdéw i Kanalizacji Sp. Z o0.0. w Strzelinie, na podstawie ustawy z dnia 4 marca
1994 r. o zakladowym funduszu $wiadczen socjalnych,

b) Pracodawca lub zaklad — Zaklad Wodociggow i Kanalizacji Sp. Z o.0. w Strzelinie
(ZWiK), reprezentowany przez Prezesa Zarzadu,

c) Przedstawiciel zalogi — to osoba z Rady pracowniczej wybranej przez zaloge do
reprezentowania jej interesow w zakladzie

d) Emeryt, rencista, byly pracownik zakladu pracy uprawniony do Kkorzystania z
Funduszu - to osoba posiadajgca aktualny status emeryta (w tym. tzw. emeryta
pomostowego lub emeryta czes$ciowego) oraz rencisty z tytulu niezdolnosci do pracy lub
majgcego ustalone prawo do renty rodzinnej, ktorej stosunek pracy z Zakladem
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Wodociggéw i Kanalizacji Sp. Z o.0. w Strzelinie, zostal rozwigzany w zwigzku z
przejSciem na emeryture lub rente.

e) Uprawnieni czlonkowie rodziny pracownika oraz emeryta i rencisty — to osoby
prowadzace wspolne gospodarstwo domowe z pracownikiem zakladu, emerytem, rencistg
ale tylko te, ktore zostaly wymienione w § 6 Regulaminu jako osoby uprawnione do
korzystania z Funduszu

f) Rodzina — to osoby spokrewnione lub niespokrewnione pozostajace w faktycznym
zwigzku, wspdlnie zamieszkujgce i gospodarujgce

g) Komisja socjalna — to zespdt powolany przez Pracodawce do opiniowania wnioskéw o
przyznanie §wiadczen socjalnych z ZFSS w oparciu o Regulamin funduszu Swiadczen,
sporzadzania corocznego planu dochodéw i wydatkow oraz opracowania Regulaminu
ZFS$S

h) Sredni miesi¢czny dochéd na jednego czionka rodziny netto — oznacza taczny przychéd
roczny (za rok poprzedzajacy rok, w ktérym skiadana jest informacja o dochodzie)
wszystkich 0séb wspolnie gospodarujacych, ktore wymienione sa w § 6 Regulaminu jako
osoby uprawnione do korzystania ze $wiadczef Funduszu, pomniejszony o:

- koszty uzyskania przychodu,

- kwote skladek na ubezpieczenie spoteczne

- kwoty sktadek na ubezpieczenie zdrowotne potracone przez podatnika

- zaplacony podatek dochodowy

i podzielony przez liczbe ,,12” i liczbe czionkéw rodziny

Do dochodu tego wlicza sie wszystkie uzyskane dochody czlonkéw rodziny tj.:

- dochody netto uzyskane z tytulu wynagrodzenia za prace

- wynagrodzenie z tytulu umow cywilnoprawnych

- dochody uzyskane za granicg przeliczone na zi

- dochody oso6b, ktére nie ukonczyly 26 lat (tzw. PIT ,,0” dla mtodych) na podstawie art. 21
ust. 1 pkt. 148 ustawy o podatku dochodowym od 0s6b fizycznych

- zasitki wyplacane przez ZUS z tytulu choroby lub macierzynstwa, zasitki wyptacane
przez oSrodki pomocy spotecznej, zasitki na utrzymanie rodziny osob odbywajgcych
stuzb¢ wojskowa, zasitki dla bezrobotnych i inne

- $wiadczenia przedemerytalne

- stypendia

- emerytury i renty inwalidzkie wraz ze wszystkimi dodatkami z wyjatkiem
pielegnacyjnych

- faktycznie otrzymane alimenty

- dochody osiagane z gospodarstwa rolnego

- dochody z dziatalnosci gospodarczej

i) Dochody z gospodarstwa rolnego - to dochdd z pracy w indywidualnym gospodarstwie
rolnym, ustalony na podstawie powierzchni gruntéw w hektarach przeliczeniowych i
przeci¢tnego dochodu z 1 ha przeliczeniowego ogloszonego przez Prezesa Gloéwnego
Urzedu Statystycznego w danym roku kalendarzowym na podstawie ustawy z dnia 5
listopada 1984 roku o podatku rolnym (tj. Dz. U. 2020 poz. 333 z pozn. Zm.)

j) Dochéd z dzialalnoSci gospodarczej — to przychéd pomniejszony o koszty uzyskania
przychodu.

§ 3

Pozyskiwanie informacji o uprawnionych niezbednych do przyznawania ulgowych $wiadczen



. Udostepnienie danych osobowych os6b uprawnionych do korzystania z Funduszu, w celu

przyznania ulgowej ushugi i $wiadczenia oraz doplaty z Funduszu i ustalenia ich wysokosci,
nastgpuje w formie o$wiadczenia.

Do przetwarzania danych osobowych w tym dotyczacych zdrowia, mogg by¢ dopuszczone
wylgcznie osoby posiadajgce pisemne upowaznienie do przetwarzania takich danych wydane
prze pracodawce. Osoby dopuszczone do przetwarzania takich danych sg obowigzane do
zachowania ich w tajemnicy.

. Wszystkie osoby zamierzajace skorzysta¢ w danym roku kalendarzowym z ulgowych

$wiadczen, finansowanych ze $rodkéw Funduszu, powinny w nieprzekraczalnym terminie do
31 marca kazdego roku, zlozy¢é w sekretariacie o$wiadczenie o wysoko$ci $rednich
miesigcznych dochodéw przypadajgcych na czlonka rodziny za rok ubiegly stanowigce
zlgcznik nr 1 do niniejszego Regulaminu.

. Osoba, ktéra nie zlozyla o$wiadczenia wymienionego w ust. 3 lub ziozyla go po terminie nie

bedzie mogla korzystaé z ulgowych $wiadczen finansowanych z Funduszu w danym roku
kalendarzowym.

. Brak w o$wiadczeniu informacji o czlonkach rodziny, powoduje, ze opiekg socjalng z

Funduszu bedzie objeta jedynie osoba skladajaca o§wiadczenie.

. Osoby zatrudnione w trakcie roku, po 31 marca, o$wiadczenie o dochodach skiadajg w

terminie 30 dni od daty zatrudnienia. Za dostarczenie wzoru o$wiadczenia takiej osobie
odpowiedzialny jest pracownik dziatu kadr.

. Komisja socjalna opiniujgca wnioski o przyznanie ulgowych $wiadczen finansowanych ze

1.

érodkbw Funduszu, w razie powziecia watpliwosci, co do wiarygodnosci danych
przedstawionych w o$wiadczeniu o dochodach lub we wniosku, moze zazgda¢ od
sktadajgcego przedstawienia do wgladu, wszelkich dokumentéw potwierdzajacych te dane (np.
kopi ztozonego zeznania podatkowego, aktualnej legitymacji dziecka lub zaswiadczeniu o
uczeszczaniu dziecka do szkoty)

ZASADY TWORZENIA FUNDUSZU I ADMINISTROWANIA JEGO SRODKAMI

§ 4

Dla pracownikbw ZWiK Sp. z 0. 0. w Strzelinie tworzy si¢ Zakladowy Fundusz
Swiadczen Socjalnych zwany Funduszem, 2z corocznego odpisu podstawowego
(obowigzkowego), naliczanego w stosunku do przecigtnej planowanej, w danym roku
kalendarzowym, liczby oséb zatrudnionych w zakladzie, przeliczonej na etaty i skorygowanej
na koniec tego roku do faktycznie przecietnej liczby zatrudnionych.

Srodki Funduszu pochodzace z odpiséw gromadzone s na jednym odrebnym rachunku
bankowym, ktére pracodawca przekazuje w termin do dnia 30 wrzesnia kazdego roku, z tym ze
w terminie do dnia 31 maja kazdego roku przekazuje kwot¢ stanowigca co najmniej 75 %
réwnowartosci odpisow.

Funduszem administruje Pracodawca, co oznacza, ze tworzy on w zakladzie zakladowy
fundusz §wiadczef socjalnych, zgodnie z art. 3 ustawy o ZFSS oraz zapewnia techniczno-
organizacyjng obstuge funkcjonowania Funduszu, w tym ponosi z wlasnych $rodkow (zakladu)
wszelkie koszty zwigzane z prowadzeniem tego Funduszu oraz odpowiada za prawidiowe i
zgodne z ustawg wykorzystanie srodkow pienigznych Funduszu.
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Podstawe prowadzonej dzialalnosci socjalnej stanowi zatwierdzony przez Pracodawce w
porozumieniu z Komisjg Socjalng oraz uzgodniony z przedstawicielem zalogi roczny plan
dochodéw i wydatkow wprowadzony Uchwalg Zarzadu.

Plan ten sporzgdzany jest corocznie w terminie do 31 marca i zawiera podziat $rodkdéw na
poszczegolne cele i rodzaje dzialalnosci stanowigcy zalacznik nr 3 do Regulaminu. W trakcie
opracowywania preliminarza Pracodawca wspdlnie z Komisjg Socjalng ustala ewentualne
zwigkszenie Funduszu, okreslone w art. 5 ust. 4 i 5 oraz art. 7 ust. 4 ustawy o zaktadowym
funduszu $wiadczen socjalnych.

Kwoty doptat do $wiadczen ustala corocznie Komisja Socjalna zgodnie z tabelg odptatnosci
bedacej zalgcznikiem nr 3 do niniejszego regulaminu. Tabele zatwierdza Pracodawca i
wprowadza Uchwalg Zarzadu.

Srodki Funduszu nie wykorzystane w danym roku kalendarzowym przechodzg na rok
nastepny.

Fundusz jest funduszem spozycia zbiorowego i niekorzystanie z niego nie daje pracownikowi
podstaw do zZadania jakiegokolwiek ekwiwalentu lub objecia pracownika  dziatalnoscig
socjalng finansowang z Funduszu chyba, ze naruszono postanowienia Regulaminu.

Nie mozna pokrywaé z Funduszu wydatkéw, ktore nie mogg by¢ z niego finansowane, ani
obcigza¢ Funduszu zobowigzaniami ponad kwotg¢ zgromadzonych $rodkéw Funduszu.
Przyznawanie ulgowych ushig i $wiadczef oraz wysoko$¢ dofinansowania z Funduszu tych
Swiadczen uzaleznione jest od sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej os6b uprawnionych do
korzystania z Funduszu.

Wprowadza si¢ karty pracownicze, na ktérych prowadzona bedzie ewidencja $wiadczen dla
kazdej osoby uprawnionej do korzystania z Funduszu.

III. KOMISJA SOCJALNA

§5

. Do pomocy przy dysponowaniu funduszem zostaje powolana Uchwalg Zarzadu Komisja

Socjalna.

W skiad Komisji Socjalnej wehodzi 4 pracownikéw Zaktadu wyznaczonych przez Pracodawce
i jeden przedstawiciel zatogi. :
Cztonkowie Komisji socjalnej posiadaja pisemne upowaznienie stanowigce zigeznik nr 11 do
niniejszego Regulaminu wydane przez Pracodawce do przetwarzania danych osobowych w
tym dotyczacych zdrowia i zobowigzane sg do zachowania tych danych w tajemnicy.

Komisja socjalna opiniuje przyznawanie w oparciu o Regulamin Funduszu $wiadczen osobom
uprawnionym. Decyzje podejmowane sa wigkszoscia glosdw przy udziale minimum 3
cztonkow komis;ji.

Przyznawanie uprawnionym $wiadczen, odbywa sie na wniosek samego pracownika lub osoby
uprawnionej, wniosek opiniuje Komisja Socjalna a Pracodawca zatwierdza do wyplaty lub
odrzuca.

Whnioski o $wiadczenia z Funduszu stanowigce zalaczniki od nr 4 do nr 9 do niniejszego
Regulaminu, skiadane sa przez pracownikow lub osoby uprawnione w sekretariacie lub
bezposrednio u przedstawiciela Komisji socjalnej do 10 dnia kazdego miesigca, z wyjatkiem
wnioskéw o dofinasowanie $wiadczen wymienionych w § 7 pkt. 9 a) (zapomogi).

Wnhioski zlozone po terminie wyznaczonym w punkcie 6 zostang rozpatrzone w kolejnym
miesigcu.
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Prawidlowo zlozony wniosek powinien by¢ rozpatrzony przez Komisj¢ Socjalng i
zaakceptowany lub odrzucony przez Pracodawce w terminie do 20 dni liczagc od 10 dnia
kazdego miesigca, a §wiadczenie powinno by¢ wyplacone w terminie do 10 dni od decyzji
Pracodawcy o przyznaniu $wiadczenia jesli uprawniony speinit wszystkie wymagane
Regulaminem warunki do jego uzyskania.

Komisja socjalna sporzadza coroczny planu dochodéw i wydatkéw do 31 marca.

.Komisja socjalna dokonuje corocznego przegladu danych osobowych i dokumentacji do dnia

31 maja, w celu ustalenia niezbednoéci ich dalszego przechowywani. Komisja socjalna usuwa
dane osobowe, ktorych dalsze przechowywanie jest zbgdne do realizacji celu okreslonego w
ustawie. Z przegladu sporzadza protokél, w ktorym wskazuje si¢ jakie dokumenty lub dane
zostaly usuniete. Dokumenty wymagajace zniszczenia, usuwane sg komisyjnie.

Komisja socjalna przetwarza dane osobowe przez okres niezbgdny do przyznania $wiadczenia,
doplaty z Funduszu oraz ustalenia ich wysokosci, a takze przez okres niezbedny do
dochodzenia praw i roszczen, czyli przez okres 5 lat.

IV.0SOBY UPRAWNIONE DO KORZYSTANIA Z FUNDUSZU

§ 6

. Do korzystania z Funduszu uprawnione sg nastgpujace osoby:

a) pracownicy zakladu zatrudnieni na podstawie umowy o pracg w calym okresie
zatrudnienia (tj. rowniez w okresie wypowiedzenia), bez wzgledu na rodzaj umowy (np. na
okres probny, na czas okreslony, na czas zastepstwa itp.) i wymiar czasu pracy (pelny i
niepelny), z tym, ze pracownicy w okresie przebywania na urlopach bezplatnych,
udzielonych na podstawie art. 174 Kodeksu pracy, w okresie powyzej 30 dni nie mogg
korzystaé ze $wiadczen finansowanych ze $rodkéw Funduszu

b) emeryci, rencisci

¢) uprawnieni cztonkowie rodzin oséb wymienionych w pkt. aib:

- malzonek(a) prowadzacy(a) z pracownikiem wspolne gospodarstwo domowe

- konkubent lub konkubina bedacy(a) na wylgcznym utrzymaniu osoby uprawnionej i
mieszkajacy(a) razem z osoba uprawniong pod warunkiem, ze osoba uprawniona nie
pozostaje w zwigzku matzenskim,

- dzieci wlasne, dzieci jednego z matzonkow, dzieci z konkubinatu, dzieci jednej ze stron
konkubinatu, dzieci przysposobione bedgce na utrzymaniu osoby uprawnionej,

- 0soba ubezwlasnowolniona bedaca na utrzymaniu osoby uprawnione;.

- rodzice wspdlnie zamieszkujacy i wspdlnie gospodarujacy z osobami wymienionymi w
pkt. aib,

d) pracownicy miodociani, z ktorymi zaklad zawarl umoweg o prace w celu przygotowania
zawodowego,

e) pracownicy przebywajacy na urlopach wychowawczych.

f) czlonkowie rodzin po zmarlych pracownikach, jezeli byli na utrzymaniu tych
pracownikow w chwili ich $mierci

Dzieckiem jest kazda osoba, ktéra nie ukonczyla 18 lat i nie zawarla zwigzku malzenskiego.

Dzieckiem jest takze osoba, ktora ukonczyla 18 lat i nie zawarta zwigzku malzefnskiego oraz:

a) jest niepetnosprawna w stopniu znacznym lub umiarkowanym albo

b) uczy si¢ w szkole i nie ukonczyta 26 lat.



c) w okresowo wystepujacych trudnosciach zyciowych i materialnych. Warto$¢ udzielonej
pomocy nie moze przekraczac¢ jednorazowo 1500 zt

10. Pomoc o ktérej mowa w ust. 9 ppkt a), b) i ¢) jest przyznawana w zaleznosci od dochodu
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netto, zgodnie z tabelg zamieszczong w zalgczniku nr 2 do regulaminu.
Warunkiem uzyskania pomocy w wymienionej w ust. 9 ppkt a) jest przedstawienie przez osobe
ubiegajgcg si¢ o takg pomoc wiarygodnego dokumentu potwierdzajacego tg sytuacje tj.:

a) w przypadku dlugotrwalej choroby — zaswiadczenia lekarza specjalisty lub lekarza
rodzinnego o dlugotrwalej (przewleklej) chorobie lub orzeczeniu o stopniu
niepelnosprawnosci

b) w przypadku $mierci czionka rodziny — kserokopi¢ odpisu skréconego aktu zgonu

c) w przypadku indywidualnych zdarzen losowych (np. kradziez, wlamanie, zniszczenie
domu lub mieszkania spowodowane zalaniem wodg lub pozarem, nieszczesliwe
wypadku powodujgce uszczerbek na zdrowiu, napasé, pobicie czy inne przestepstwo
dokonane na osobie ubiegajgce si¢ o takg pomoc lub najblizszym cztonku jego rodziny —
odpowiednie dokumenty (zaswiadczenie odpowiedniego organu, o$wiadczenie
ewentualnego $wiadka, kopia protokotu szkody itp.

Pomoc rzeczowa i pieni¢zna przyznawana w szczegoélnie trudnej sytuacji materialnej, zyciowej
i rodzinnej oraz w okresowo wystepujacych trudno$ciach zyciowych i materialnych
przystuguje uprawionemu raz w roku, czy sytuacja uprawnionego jest wyjatkowa decyduje
pracodawca po zapoznaniu si¢ z opinig Komisji socjalnej rozpatrujgcej wniosek z opisem
sytuacji wyjatkowej.

§8

Swiadczenia sg udzielane na wniosek pracownika lub osoby uprawnione;.

Przyznanie $wiadczen socjalnych oraz wysokos¢ dofinansowania z Funduszu do tych
$wiadczen jest uzalezniona od sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej oséb uprawnionych.
Pracodawca moze zgda¢ od osoby uprawnionej udokumentowania danych osobowych w
zakresie niezbednym do ich potwierdzenia. Potwierdzenie moze odbywac¢ si¢ w szczegolnosci
na podstawie o$wiadczen i zaswiadczen o sytuacji zyciowej (w tym zdrowotnej), rodzinnej i
materialnej (w tym rocznego zeznania PIT za rok poprzedni) osoby uprawnionej do korzystania
z Funduszu.

. W przypadku, gdy osoba uprawniona ubiega si¢ o $wiadczenie dla dziecka w wieku od 18 do

26 lat (pod uwage bierze si¢ rok urodzenia dziecka) pracodawca moze zada¢ zaswiadczenia z
uczelni lub szkoly o kontynuowaniu nauki.

Do okreslenia sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej oséb uprawnionych przyjmuje si¢
sredni miesigczny dochod netto przypadajacy na jednego cztonka rodziny osoby uprawnione;j,
obliczony jako suma dochodow 0s6b wspolnie zamieszkujacych i gospodarujacych.
Obowigzkiem osoby korzystajacej ze $wiadczef Funduszu, ktéra zlozyla niezgodne z prawda
o$wiadczenie o swojej sytuacji zyciowej i materialnej albo wykorzystata przyznane srodki
niezgodnie z ich przeznaczeniem, jest zwrot otrzymanej kwoty doplaty lub pomocy wraz z
ustawowymi odsetkami.

§9

. Pracownik, ktéoremu nie przyznano $wiadczenia z Funduszu moze, jezeli naruszone zostaly

postanowienia Regulaminu, wystgpi¢ do Pracodawcy z umotywowanym wnioskiem o
ponowne rozpatrzenie jego sprawy.
Warunkiem rozpatrzenia powyzszego wniosku jest:



V. ZASADY KORZYSTANIA Z POMOCY SOCJALNEJ

§7

1. Swiadczenie socjalne finansowane z Funduszu nie jest $wiadczeniem naleznym i ma charakter
uznaniowy. Osoby, ktérych wnioski zostaty rozpatrzone odmownie nie moga roéci¢ pretensji o
jakiekolwiek swiadczenia z tego tytulu w pozniejszym terminie.

Zalatwione odmownie wnioski 0s6b uprawnionych nie wymagaja dodatkowego pisemnego
uzasadnienia, gdyz wystarczy zapozna¢ wnioskodawce z decyzjg Pracodawcy zawarta na
drugiej stronie wniosku. Decyzja Pracodawcy jest ostateczna.

2. Decyzje o przyznaniu osobom uprawnionym §wiadczen z Funduszu podejmuje Pracodawca po
uzyskaniu opinii Komisji Socjalne;.

3. Czynnosci zwigzane z dzialalno$cig socjalng, w tym obshuge informowania oséb ubiegajgcych
si¢ 0 $wiadczenia z Funduszu wykonuje Komisja Socjalna.

4. Srodki Funduszu przeznacza si¢ na finansowanie lub dofinansowanie:

a) wypoczynku dzieci, zorganizowanego w formie kolonii, obozéw, zimowisk, »zielonych
szk6l?, wycieczek szkolnych na wniosek stanowigcy zalgeznik nr 6 do Regulaminu.
Dofinansowanie na wypoczynek dzieci wyplacane jest do 18 roku zycia.

b) weczaséw profilaktyczno-leczniczych, pobytu w sanatorium na leczeniu lub
rekonwalescencji, ktore zostaly zakupione indywidualnie przez osobe uprawniona, na
wniosek stanowigcy zalgceznik nr 7 do Regulaminu.

c) weczaséw organizowanych przez pracownikéow we wlasnym zakresie, wypoczynku
organizowanego w formie turystyki grupowej na wniosek stanowigcy zalacznik nr 8 do
Regulaminu.

d) bilety wstgpu na imprezy kulturalno-rozrywkowe, sportowe oraz sportowo-rekreacyjne.

) pomocy rzeczowej i finansowej (zapomogi pieni¢zne bezzwrotne) przyznawanej w
szczegolnych przypadkach losowych, na wniosek stanowigcy zalgcznik nr 4 lub 5 do

Regulaminu.

f) okolicznosciowych $wiadczen rzeczowych lub  pienigznych przekazywanych
pracownikom

g) pozyczek zwrotnych na cele mieszkaniowe, wniosek stanowi zalgcznik nr 8 do
Regulaminu

5. Doptata do jednej wybranej sposrod wskazanych w regulaminie form wypoczynku przystuguje
uprawnionemu tylko raz w roku.

6. Podstawg do doplaty przyznanej ze $rodkéw funduszu na wypoczynek organizowany we
wilasnym zakresie jest skorzystanie przez pracownika z urlopu w wymiarze co najmniej 14 dni
kalendarzowych.

7. Dofinansowanie do wypoczynku wyplacane bedzie najpozniej na dzien przed rozpoczeciem
urlopu wypoczynkowego, pod warunkiem zlozenia wniosku zgodnie z § 5 pkt. 6

8. W przypadku przerwania urlopu wypoczynkowego przyznana kwota dofinansowania musi
zosta¢ zwrdcona na konto Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych.

9. Pomoc rzeczowa i pieni¢zna przyznawana jest w razie:

a) indywidualnych zdarzen losowych i klesk zywiotlowych (np. pozar, powddz, kradziez)
albo dlugotrwalej choroby lub $mierci osoby bliskiej. Warto$¢ udzielonej pomocy nie
moze przekraczaé jednorazowo 2000 zi

b) w szczegdlnie trudnej sytuacji materialnej, zyciowej i rodzinnej. Warto$é udzielonej
pomocy nie moze przekraczaé jednorazowo 2000 zi
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a) podanie imienia i nazwiska osoby korzystajacej z Funduszu, ktorej dotyczy wniosek,

b) wskazanie $wiadczenia bedgcego przedmiotem wniosku,

c) wskazanie konkretnego postanowienia Regulaminu, ktore zostalo naruszone wraz z
uzasadnieniem,

d) zlozenie wniosku w terminie 7 dni od otrzymania informacji o stanowisku Pracodawcy o
przyznaniu badz nieprzyznaniu $wiadczenia. Wniosek nalezy zlozy¢ do Pracodawcy za
posrednictwem Komisji Socjalne;j.

Pracodawca rozpatruje wniosek w terminie 7 dni, chyba ze rozpatrzenie wniosku wymaga
sprawdzenia poza zakladem pracy informacji podanych we wniosku.

VL. ZASADY KORZYSTANIA Z POMOCY MIESZKANIOWEJ
§ 10

Pomoc z Funduszu na cele mieszkaniowe moze by¢ przyznana tylko w formie pozyczki i

obejmuje w szczegblnosci:

a) budowe domu mieszkalnego lub zakup lokalu mieszkalnego

b) remont lub modernizacje domu lub lokalu mieszkalnego

¢) adaptacj¢ pomieszczen niemieszkalnych na cele mieszkaniowe

d) przystosowanie mieszkan lub domu do potrzeb osoby niepetnosprawnej

e) uzupelnienie wkladow mieszkaniowych lub kaucji zwigzanych z pozyskaniem lokalu
mieszkaniowego

Pozyczki na cele mieszkaniowe udzielane s3 na wniosek uprawnionego stanowiacy zalgcznik

nr 9 do Regulaminu.

Podstawa uzyskania pozyczki na cele wymienione w punkcie 1 jest zawarta miedzy

pozyczkobiorcg a pracodawcg umowa cywilnoprawna z o$wiadczeniami dwéch poreczycieli

(pracownikéw zakladu), zatrudnionych na umowe o prace na czas nieokreslony lub umowe na

czas co najmniej rowny okresowi splaty pozyczki.

Szczegotowe warunki przyznania, okres i forme splaty pozyczki na cele mieszkaniowe okresla

umowa wg wzoru stanowigcego zalgcznik nr 10 do niniejszego Regulaminu.

Pozyczka na cele mieszkaniowe wymaga poreczenia i jest udzielana do wysokosci 3 000 zi.

Okres splaty pozyczki wynosi do 20 miesiecy.

Stopa roczna oprocentowania pozyczek jest stata i wynosi 1 % w skali roku,

W przypadku niesplacenia pozyczki przez pozyczkobiorcg obowigzek —splaty przechodzi

na poreczycieli.

Pozyczka podlega natychmiastowej splacie w calo$ci w razie rozwigzania stosunku pracy.

W' szczegblnie uzasadnionych przypadkach, gdy osoba zobowigzana do splaty pozyczki

znajdzie si¢ w trudnej sytuacji rodzinnej i materialnej, splata pozyczki moze zostaé

zawieszona lub w calosci albo w czes$ci umorzona.

W razie $mierci pozyczkobiorcy nastgpuje umorzenie splaty pozyczki.

Zakres pomocy przyznanej na cele mieszkaniowe zalezy od wysokosci $rodkéw Funduszu

przeznaczonego na ten cel w preliminarzu na dany rok oraz od liczby zlozonych wnioskow.

W razie szczegdlnych zdarzen losowych przyznaje sie pozyczke poza kolejnoscia.



VII. KLAUZULA INFORMACYJNA W ZAKRESIE OCHRONY DANYCH OSOBOWYCH

0SOB UPRAWNIONYCH DO KORZYSTANIA Z ZFSS

§11

W zwigzku z treécig art. 13 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016 roku w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(zwane tez RODO) ZWiK SP. Z o.0. w Strzelinie informuje, ze:

L.

Administratorem danych osobowych 0séb uprawnionych jest ZWiK Sp. Z o0.0. w Strzelinie, ul.
Brzegowa 69 a. 57-100 Strzelin, NIP: 914-11-94-028. Z Administratorem mozna kontaktowac
sie¢ listownie: ul. Brzegowa 69, 57-100 Strzelin, e-mailowo: zwik strzelin@poczta.fm oraz
telefonicznie (71) 79 62 900

Prawidlowo$¢ przetwarzania danych osobowych nadzoruje inspektor ochrony danych — Piotr
Chataszczyk, z ktérym mozna skontaktowaé si¢ za posrednictwem adresu e-mail:
iod@strzelin.pl.

. Dane 0s6b uprawnionych do korzystania z zakladowego funduszu $wiadczen socjalnych

przetwarzane sg w celu realizacji zadan administratora zwigzanych z dzialalno$cig socjalng.
Dane 0s6b uprawnionych sg przetwarzane na podstawie art. 8 ustawy o ZFSS w zwiazku z art.
6 ust. 1 lit. ¢ rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016 roku w sprawie ochrony o0séb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych

. Odbiorcami danych osobowych sg upowaznieni pracownicy Administratora, podmioty ktorym

nalezy udostgpnié¢ dane osobowe na podstawie przepiséw prawa, a takze te, ktorym dane

zostang powierzone do zrealizowani celow przetwarzania.

Dane osobowe 0so6b uprawnionych nie beda udostgpniane podmiotom innym, niz upowaznione

na podstawie przepisbw obowigzujacego prawa.

Dane osobowe 0s6b uprawnionych sg przechowywane przez okres ubiegania si¢ o Swiadczenie

Z ZFSS, jego ustalenia i realizacji, a takze przez okres dochodzenia do nich praw lub roszczen,

zgodny z przepisami obowigzujgcego prawa. Po uplywie tego okresu dane osobowe o0s6b

uprawnionych sg niszczone w sposob uniemozliwiajacy ich odtworzenie.

Osobie uprawnionej, ktorej dane sg przetwarzane przystuguje prawo:

a) dostepu do tresci swoich danych osobowych, zadania ich sprostowania lub usunigcia, na
zasadach okreslonych w art. 15-17 RODO

b) ograniczenia przetwarzania, w przypadkach okre$lonych w art. 18 RODO

c) whniesienia skargi do organu nadzorczego, ktorym jest Prezes Urzedu Ochrony Danych
Osobowych, jesli uprawniony uzna, iz przetwarzanie przez Administratora jego danych
osobowych narusza przepisy dotyczace ochrony danych osobowych

Podanie danych osobowych jest dobrowolne, jednak konieczne do korzystania ze $wiadczen

socjalnych, co oznacza ze odmowa podania danych, przez uprawnionego, powoduje

niemozliwo$¢ uzyskania przez niego $wiadczenia z ZFSS.

VIII. POSTANOWIENIA KONCOWE

§12

. Dzial Plac prowadzi karty ewidencji korzystania z Funduszu.

Ewidencje¢ prowadzi si¢ oddzielnie dla kazdej osoby uprawnione;.

10
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Wysokos¢ corocznego odpisu na Fundusz oblicza Gléwna Ksiggowa albo osoba przez nig

upowazniona.
§13

Regulamin udostepnia si¢ do wgladu kazdej osobie na jej zadanie.
Regulamin wraz ze wszystkimi wzorami wnioskow zostanie umieszczony na stronie
internetowej ZWiK.
Tre$¢ regulaminu zostala opracowana przez Komisj¢ Socjalng i zatwierdzona przez
Pracodawce.
Regulamin wprowadzony Uchwalg Zarzadu wchodzi w zycie, po uplywie 7 dni od jego
ogloszenia na tablicy ogloszen.
Traci moc uprzednio obowigzujacy Regulamin ZFSS, wprowadzony Uchwalg Zarzadu nr
1/2018 z dnia 19.01.2018 roku z pdzniejszymi zmianami.
Wszelkie zmiany i uzupelnienia Regulaminu mogg byé wprowadzane wylacznie z
zachowaniem formy pisemnej.

§ 14

W sprawach nieuregulowanych w niniejszym Regulaminie majg zastosowanie powszechnie
obowigzujace przepisy prawa.
§ 15

Czescig integralng Regulaminu jako uzupelnienie jego postanowien sg zalgczniki:

Zataczniki nr:

1;

2.

W

A

10.
11.

Os$wiadczenie o wysokosci srednich miesigcznych dochodow przypadajgcych na czlonka
rodziny w danym roku.

Plan dochodéw i wydatkéw Funduszu na poszczegélne cele i rodzaje dziatalnosei socjalnej na
dany rok.

Tabele z wysokoscig §wiadczen finansowanych z ZESS i doptat do tych $wiadczen.

Whiosek o przyznanie pomocy socjalnej w zwigzku z trudng sytuacjg materialng, zyciowa i
rodzinng.

Whiosek o przyznanie zapomogi losowej lub zdrowotne;j.

Whiosek o przyznanie dofinansowania do wypoczynku dzieci (kolonii, obozéw, zimowisk,
»zielonych szkol”, wycieczek szkolnych).

Whiosek o przyznanie dofinasowania do zakupionych indywidualnie przez osobe uprawniona:
wczasow; wezasow  profilaktyczno-leczniczych; pobytu w sanatorium na leczeniu lub
rekonwalescencji.

Whiosek o przyznanie dofinasowania do wypoczynku.

Whiosek o przyznanie zwrotnej pozyczki na cele mieszkaniowe.

Umowa o pozyczke na cele mieszkaniowe z ZFSS.

Upowaznienie dla czionkow Komisji socjalnej do przetwarzania danych osobowych osob
korzystajgcych z pomocy socjalnej w ramach ZFSS

Stosownie do art. 8 ust. 2 ustawy o ZFSS Regulamin zostal uzgodniony z pracownikiem
wybranym przez zaloge o reprezentowania jej interesow.

Uzgodniono w dniu: /35 0. X043, '/ G LATLO o,

(przedstawiciel zalogi)

WJEWDU
. Anr a%ﬁs -V .(;roniecka ......

(Pracodawca)
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