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REGULAMIN WYBOROW DO RADY PRACOWNIKOW

w Zakladzie Wodociggéw i Kanalizacji Sp. z 0.0. z siedzibg w Strzelinie.
1. Wybér czlonkéw Rady Pracownikow w Zakladzie Wodociggéw i Kanalizacji Sp. z 0.0. z
siedziba w Strzelinie przeprowadza sie w oparciu o przepisy ustawy z dnia 7 kwietnia 2006 r.
o informowaniu pracownikéw i przeprowadzaniu z nimi konsultacji (Dz. U. Nr 79, poz. 550
ze zm.), zwanej dalej ustawa, oraz przepisy niniejszego Regulaminu.
2. Zgodnie z ustawa pracownicy wybierajg 3 czlonkéw Rady Pracownikéw,
3. Wybory sg tajne, bezposrednie i réwne, tzn,, ze kazdy pracownik moze glosowaé tylko
osobiscie i przystuguje mu jeden glos.
4. Czynne prawo wyborcze przystuguje kazdemu pracownikowi, z wyjgtkiem pracownikéw
miodocianych.
5. Bieme prawo wyborcze przysiuguje pracownikowi, kidéry przepracowal w Zakladzie
Wodociggow i Kanalizacji Sp. z 0.0. z siedzibg w Sirzelinie nieprzeﬁvanic co najmniej rok
» 2 Wyjatkiem:

a) prezesa

'b) pracownika wehodzaeego w sklad kolegialnego organu zarzadzajgcego zakladem pfacy,

c) glownego ksiggowego,

d) radey prawnegb, |

e) pracownikow mlodocianych.

6. Kadencja Rady Pracownikéw trwa 4 lata od dnia wyboru Rady.

7. W przypadku utraty  mandatia przez kidéregokolwiek z czlonkéw Rady Pracownikéw

zarzadza si¢ wybory uzupelniajace.
Rozdzial IT
Organizacja wyboréw
8. Wybory cztonkéw Rady Pracownikéw organizuje pracodawca na pisemny wniosek
co najmnicj 10% pracownikéw. ,
9. Wybory odbywajg si¢ w dniach roboczych przy uzyciu urny wyborczej,
10. Pracodawca informuje pracownikéw o terminie przeprowadzenia wyboréw do rady

pracownikéw oraz terminic zglaszania kandydat6w na czllonkéw Rady Pracownikow.
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Rozdzial 111

Komisja Wyboreza

11. W celu przeprowadzenia wyboréw pracodawca powoluje w terminie na 7 dni przed
planowanym dniem wyboréw 3 - osobowa Komisje Wyborczg zlozona z pracownikow
ZWiK Strzelin.

12. Pracownik kandydujacy na czionka Rady Pracownikéw, nie moze by¢ czionkiem Komisji
Wyborczej.

13. Komisja Wyborcza wybiera sposrad siebie Przewodniczacego i Sekretarza.

14. Do zadan Komisji Wyborczej nalezy:

a) przygotowanie kart do glosowania

¢) przeprowadzenie glosowania,

d) ustalenie wynikow wyboréw,

e) sporzgdzenie protokolu z wyboréw,

f) ogloszenie wynikéw wyborow.

15. Komisja Wyborcza dziata na podstawie ninigjszego regulaminu przez calg kadencje Rady
Pracownikéw do czasu ustalenia regulaminu wyboru Rady na nastepng kadencje Rady
Pracownikéw.

16. Komisja Wyboreza przyjmuje odwolania zwigzane z wyborami zlozone w terminie 14 dni
od daty ogloszenia wynikéw wybor6ow.

17. Komisja Wyborcza rozpatruje odwolanie w terminie 14 dni od ich olrzymania,

18. W wyniku rozpatrzenia odwolania Komisja Wyborcza moze stwierdzié niewaznosé

wyboréw lub utrzymaé wybory w mocy.

Rozdzial IV

Spis wyborcéw

19. Spis pracownikéw uprawnionych (lista wyborcow) do glosowania przygotowuje dziat
kadr,

20. Na listg wyborcéw wpisani sg pracownicy, ktérym przystuguje czynne prawo wyborcze,
21. Komisja Wyborcza otrzymuje spis wyborcow nie pdiniej niz na 7 dni przed data
glosowania.

22. Lista wyborcéw jest udostepniana pracownikom w celu jej weryfikacji.
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Rozdzial V

Zglaszanie kandydatow

23. Kandydaci pa czlonka Rady Pracownikéw mogg by¢ zglaszani w terminie 21 dni
od podania do wiadomosei informacji o terminie wyboréw.

24. Zgloszenia kandydata na czionkow Rady Pracownikéw dokonuje co najmniej
10 pracownikow posiadajacych czynne prawo wyborcze.

25. Zgloszenie kandydata powinno zawierac imi¢ i nazwisko kandydata, stanowisko, liste
0s0b popicrajgcych kandydata, pisemne o$wiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody
na kandydowanie. Wzor zgloszenia stanowi zalgcznik do regulaminu.

26. Kandydowad na czlonka Rady Pracownikéw mogg tylko pracownicy, ktérym przystuguje
bierne prawo wyborcze.

27. Liste kandydatéw na czionkéw Rady Pracownikow sporzgdza Komisja Wyborcza,

28. Kandydaci sg umieszczani na liscie kandydatéw wedtug porzgdku alfabetyeznego.

29. Lista kandydatéw zawiera imiona i nazwiska kandydatéw oraz zajmowane przez nich

stanowisko pracy.

Rozdzial VI

Karty do glosowania

30. Drukowanie kart zarzadza i wykonuje Komisja Wyborcza.

31. Nazwiska kandydatéw s3 umieszczone na kartach do glosowania w porzadku

alfabetycznym.
32. Karta do glosowania drukowana jest jednostronnie,

33. Na karcie do glosowania oprécz listy kandydatéw umieszcza sie réwniez informacje

0 sposobie glosowania oraz o ilodci miejsc mandatowych.

34. Karta do glosowania jest opatrzona pieczecig firmows pracodawcy oraz jest parafowana

przez czionkéw Komisji Wyborczej.
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Rozdzial VII

Glosowanie

35. Przez caly czas glosowania w miejscu wyboréw powinno sie znajdowaé co najmniej
polowa czionkéw Komisji Wyborezej.

36. Przed glosowaniem Komisja Wyborcza sprawdza;

a) tozsamo$¢ wyborcy na podstawie dokumentu tozsamosei, chyba e wyborca jest znany
Komisji

b) obecnosé na liscie wyborcow.

37. Odbiér karty do glosowania jest potwierdzany wilasnorecznym podpisem na liscie
wyborcow.

38. Karty do glosowania wrzuca si¢ do urny opieczgtowane] przez Komisj¢ Wyborceza.

39. Glosowanie odbywa si¢ poprzez postawienie znaku ,,.X” przy nazwisku wybranego
kandydata.

40. Glos jest wazny, jezeli znak , X jest postawiony przy nazwiskach kandydatéw w ilosci
nie wigkszej niz liczba miejsc mandatowych tzn. 3.

41. Glosem niewaznym jest glos:

a) niepozwalajacy w spos6b jednoznaczny odczyta¢ woli wyborezej, np. skredlenia, porwana
kartka,

b) oddany na wigksza liczbe kandydatéw niz liczba micjsc mandatowych tzn. wiecej niz 3

¢) oddany na karcie do glosowania nie wydanej przez Komisi¢ Wyborczg,

Rozdzial V11
Ustalenie wynikéw wyboréw

42. Po zakonczeniu glosowania Komisja Wyborcza ustala wynik wyborow,
43. Po ustaleniu wyniku wyboréw Komisja Wyborcza sporzadza protokol, w ktérym podaje
sie: '
a} liczbg uprawnionych do glosowania,
b) liczbg oddanych glosow,
¢) prawomocno$é wyboréw,
d) liczbe gloséw waznych,
e) liczbe gloséw niewaznych,
1) liczbg gloséw oddanych na poszczegélnych kandydatéw,
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g) wybranych czlonkéw Rady Pracownikow,
h) inne istotne informacje dotyczgce przebiegu wyborow.
44. Protoko! podpisujg wszyscy czionkowie Komisji Wyborczej.
45. Wybory s3 wazne, jezeli uczestniczylo w nich co najmniej 50% pracownikéw
uprawnionych do glosowania.
46. W przypadku, gdy w wyborach nie wzigta udzialu co najmniej 50% pracownikow,
po uplywie 30 dni od dnia tych wyboréw przeprowadza si¢ ponowne wybory, ktére uznaje sie
za wazne bez wzgledu na liczbe pracownikéw, ktorzy wzieli w nich udzial.
47. Czlonkami Rady Pracownikéw zostaja kandydaci, ktérzy otrzymali kolejno najwicksza
liczbe glosow.
48. W przypadku, gdy kandydaci na czionkéw Rady Pracownikéw otrzymajg réwng liczbe
glosow, a liczba miejsc pozostajgcych do obsadzenia jest mniejsza od liczby tych
kandydatéw, wyboru czlonkéw Rady Pracownikéw dokonujg ponownie pracownicy sposrod
tych kandydatow.
49. Komisja Wyborcza publikuje wyniki niezwlocznie po ich ustaleniu, jednak nie pézniej
niz 3 dni od ich ustalenia.
50. Pelng dokumentacj¢ wyborczg przechowuje pracodawca. Kopi¢ dokumentacji wyborezej,
potwierdzonej za zgodno$¢ z oryginalem przez Komisje Wyborcza, pracodawca przekazuje
Radzie Pracownikéw na jej pierwszym posiedzeniu.
51. Koszty przeprowadzenia wyboréw ponosi pracodawca.

Ustanie czlonkostwa w radzie pracownikéw

52. Wygasniecie mandatu czionka rady nastepuje wskutek:

1) zrzeczenia si¢ mandatu;

2) rozwigzania lub wygasniecia stosunku pracy;

3) odmowy pelnienie funkcji cztonka rady po ogloszeniu wynikéw wyborow;

4) ztozenia wniosku o odwolanie z pelnionej funkeji przez co najmniej 50% pracownikéw
zatrudnionych u pracodawcy;

5) utraty prawa wybieralnosci;

6) $mierci.



